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OBJETIVO DEL PLAN DE SST

Ejecutar en la vigencia 2022 el plan de trabajo anual con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos en el SGSST.

ALCANCE
El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todos los
servidores de la PERSONERIA DE BUCARAMANGA, independientemente de
su forma de contratacion o vinculacion.

RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN

e Humanos: Asesores, funcionarios, contratistas, ARL, proveedores
externos de apoyo.

e Financieros: Presupuesto asignado para la ejecucién del plan anual
de trabajo.

e Tecnoldgicos: Equipos de computo, herramientas tecnoldgicas,
medios audiovisuales, comunicacion y conectividad.

OBJETIVOS DEL SGSST DE LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA

e Realizar acciones tendientes a promover la salud, y prevenir los
accidentes de trabajo y las enfermedades de origen laboral de los
servidores.

¢ l|dentificar los peligros, valorar y controlar los riesgos presentes en cada
una de las actividades que se realizan en la entidad.

e Promover la participacion de los trabajadores en el plan anual de
capacitacion.

e Asegurar los recursos técnicos, humanos y financieros necesarios para la
implementacion y mejora continua del SGSST.

e Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de
trabajo.
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e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables
en materia de riesgos laborales.

e Responder pronta, efectiva y cuidadosamente a las emergencias o
accidentes que ocurran en la entidad.

GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

Ciudad: BUCARAMANGA

Razon Social: PERSONERIA DE BUCARAMANGA

Direccion: Carrera 11 No. 34-16 4to. Piso, Costado Norte

Teléfonos: (57) (7) 6420029 - 6338824

Nit: 804006780-0

Actividad econémica: Entidades dedicadas a la administracion publica
general.

Personal Administrativo

de planta: 23 servidores.

Contratistas: 60 en promedio.

Visitantes: Promedio 150 visitantes registrados al mes.

Horarios de Trabajo: lunes a viernes 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

Las actividades a desarrollar en la vigencia 2022 son todas aquellas que
permitan cumplir con los estadndares minimos fijados por la Resolucién 0312
de 2019, y que impliquen continuar con el proceso de mejora continua.
Entre otras:

1.1. Aplicacion de la evaluacion de estandares minimos (resolucion 0312 de
2019).

1.2. Definicidn de recursos: establecer el presupuesto para seguridad y salud
en el trabajo del 2022 y realizar los ajustes pertinentes.
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Realizacion, socializacién y divulgacion del plan de trabajo SGSST.

Ajustes y actualizacion del documento SGSST (manual).

Revisién anual de la politica y de los objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y su correspondiente divulgacion.

Induccién y reinduccion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Divulgacion del diagnéstico de condiciones de salud, resultados de
evaluacion osteomuscular y evaluacion de riesgos psicosocial al comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Estructurar el programa de vigilancia epidemioldgica.

Capacitacion a los integrantes del comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo.

Reuniones comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Capacitacion a los integrantes del comité de convivencia laboral.
Reuniones comité de convivencia laboral.

Publicacion y divulgacién del reglamento de higiene y seguridad industrial

Revisién y actualizacion de requisitos legales (matriz de requisitos
legales).

Actualizacion y divulgacion de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos.

Inspecciones de seguridad a instalaciones, elementos de proteccion
personal y elementos para atencién de emergencias.

Revision y divulgacion del plan de emergencia.
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Capacitacion para brigadistas.

Realizacion de simulacro de emergencia.

Alimentacion de base de datos de ausentismo por accidente de trabajo,
enfermedad laboral y enfermedad comun.

Elaboracion y ejecucion del plan de inspecciones de seguridad.

Seguimiento a trabajadores accidentados o diagnosticados con
enfermedad laboral o enfermedad comun.

Examenes médicos ocupacionales periédicos.

Seguimiento de las investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y prevencién de estas.

Revision de la alta direccion.
Auditoria interna al SST.

Actualizacién y aplicacion del procedimiento de acciones preventivas y
correctivas.

Elaboracion de informe de mejora continua.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERSONERIA DE BUCARAMANGA

VIGENCIA 2022
OBIJETIVO DEL ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EVIDENCIA PERIODICIDAD | INDICADOR
ESTANDAR EJECUCION
Aplicacién de la Profesional | Trimestre | Documento de | Anual (actividad
evaluacion responsable SGSST estandares programada/actividad
estandares minimos de SST ejecutada) * 100
minimos
(Resolucion 0312
de 2019)
Recursos y
gestion integral | Definicién de Alta direccién | Trimestre | Presupuesto Anual (Recursos
del SGSST recursos: SGSST proyectados/Recursos

Establecer el
presupuesto para
SST del 2022 y
realizar ajustes
pertinentes.

Asignados) * 100
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Formulacion, Profesional | Trimestre | Correo Anual / cada (actividad
socializacion y responsable SGSST electrdnico, vez que se programada/actividad
divulgacion del publicacion en requiera ejecutada) * 100
plan de SGSST cartelera,

listado de

asistencia
Ajustes y Profesional | Trimestre | Documentos cada vez que (No de documentos
actualizacién de responsable SGSST se requiera actualizados /No de
documentos documentos
correspondientes requeridos) * 100
aSSTdela
Personeria de
Bucaramanga
Revision anual de | Profesional | Trimestre | Documento SST | Anual Numero de
la Politica y los responsable SGSST divulgado a trabajadores que
objetivos del través de la conocen la politicay
SGSSTy su pagina web, objetivos de sst /
correspondiente plegables, Numero total de
divulgacion. correos trabajadores *100

electrénicos
Inducciény Profesional | Trimestre | Formato de Anual / cada (actividad
reinduccion del responsable SGSST inducciony vez que se programada/actividad
SGSST reinduccién requiera ejecutada) * 100
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Comunicar Profesional | Trimestre | Correo Anual / cada (actividad
responsabilidades | responsable SGSST electrdnico, vez que se programada/actividad
publicacion en requiera ejecutada) * 100
cartelera,
listado de
asistencia
Divulgacion del Profesional Il Trimestre | Listado de Anual / cada (actividad
diagnéstico de responsable SGSST asistencia vez que se programada/actividad
condiciones de requiera ejecutada) * 100
salud, resultado
de evaluaciones
osteomusculary
de riesgo
psicosocial al
COPASST
Estructurar el Profesional v Documento del | Anual Porcentaje de avance
programa de responsable SGSST trimestre Programa de en la documentacion
vigilancia vigilancia del Pregrama
epidemioldgica epidemioldgica
Capacitacién a los | Profesional Il trimestre | Listado de Mensual (actividad
integrantes del responsable SGSST asistencia programada/actividad
COPASST ejecutada) * 100
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Reunidon COPASST | Presidente COPASST | Mensual Actas de Mensual (Numero de reuniones
Comité realizadas en el

periodo /NUmero de
reuniones
programadas

Capacitacién a los | Presidente CCL Il trimestre | Actas de comité | Mensual (actividad

integrantes del programada/actividad

Comité de ejecutada) * 100

Convivencia

Laboral

Reuniones CCL Presidente CCL Trimestral | Actas de comité | Trimestral (Ndmero de reuniones
realizadas en el
periodo /NUmero de
reuniones
programadas

Publicaciony Profesional | trimestre | Correo Anual (actividad

divulgacion del responsable SGSST electrénico, programada/actividad

reglamento de
higiene y
seguridad
industrial

publicacién en
cartelera,
listado de
asistencia

ejecutada) * 100
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Revision y Profesional Il trimestre | Matriz de Anual / cada (actividad
actualizacién de responsable SGSST requisitos vez que se programada/actividad
requisitos legales. legales requiera ejecutada) * 100
(Matriz de
requisitos
legales)
Plan de Actualizacidny Profesional Ill trimestre | Matriz de Anual/Cada (actividad
prevencion, divulgacion dela | responsable SGSST peligros vez que se programada/actividad
preparaciény matriz de requiera ejecutada) * 100
respuesta ante | identificacion de
emergencias. peligros, y
Identificacion evaluaciény
de peligros y control de riesgos
gestion de
riesgos. Inspecciones de Profesional [ll trimestre | Listado de Mensual (actividad
seguridad a responsable SGSST asistencia programada/actividad
instalaciones, EPP ejecutada) * 100
y elementos para
atencion de
emergencias.
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Revision y Profesional lll trimestre | Cartelerasy Anual (actividad

divulgacion del responsable SGSST correo programada/actividad

plan de electrdnico, ejecutada) * 100

emergencia pagina web

Capacitacién para | Profesional v Listado de Anual (actividad

brigadistas responsable SGSST trimestre asistencia programada/actividad
ejecutada) * 100

Realizacion plan Profesional v Listado de Anual (actividad

de emergencia responsable SGSST trimestre asistencia programada/actividad
ejecutada) * 100

Definir y hacer Profesional v Reporte Mensual Porcentaje de

seguimiento de responsable SGSST trimestre Mensual cumplimiento

los indicadores Tablero de

del SGSST Indicadores

Alimentacion de Profesional v Base de datos Mensual (actividad

base de datos de | responsable SGSST trimestre programada/actividad

ausentismo por ejecutada) *.100

accidente de

trabajo,

enfermedad

laboral y
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enfermedad
comun.
Elaboracion y Profesional Il trimestre | Plan de Mensual (actividad
ejecucion del responsable SGSST inspecciones- programada/actividad
plan de Formato de ejecutada) * 100
inspecciones de inspecciones
seguridad
Descripcion Profesional lll trimestre | Documento Anual Porcentaje de avance
sociodemografica | responsable SGSST Diagndstico de en la documentacion
y diagndstico de Condiciones de del Diagndstico
la condicién de Salud
salud de los
trabajadores
Actividades de Profesional lll trimestre | Programa de Anual Porcentaje de avance
medicina del responsable SGSST Medicina en la documentacion
trabajoy de Laboraly del Programa
prevenciony Preventiva
promocién de la
salud
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Gestion de la Cumplimiento de | Médico, Psicélogo Y | lll trimestre | Evaluaciones Cada vez que Numero de
salud Evaluaciones Fisioterapeuta se requiera trabajadores

médicas Especialistas En SST, evaluados en el afio /

ocupacionales Eps Numero de
trabajadores
programados*100

Restricciones y Profesional Ill trimestre | Caracterizacién | Cada vez que Numero de

recomendaciones | responsable SGSST se requiera Recomendaciones

médico-laborales caracterizadas /
Numero de
Recomendaciones
identificadas

Actualizar el Profesional lll trimestre | Programa Anual Porcentaje de avance

programa de responsable SGSST Actualizado en la actualizacion del

Estilos de vida y Programa

entorno

saludables

Investigacion de Profesional I Formatos de Anual / cada Acciones

incidentes, AT y responsable SGSST Trimestres | Reporte vez que se ejecutadas/Acciones

EL cuando sean alv requiera programadas*100

diagnosticadas trimestre

como tal.




/

A0

PERSONERIA
DE BUCARMIANGA

cerca: i -visible
examenes Profesional v Diagndstico de | Anual Numero de
médicos responsable SGSST trimestre condiciones de trabajadores con
ocupacionales salud examenes médico-
periddicos ocupacionales en el
afio / Nimero de
trabajadores
programados*100
Seguimiento de Profesional Mensual Investigacion Cada vez que (actividad
las responsable SGSST de accidentes ocurra un programada/actividad
Gestiony investigaciones accidente y/o ejecutada) * 100
resultados del de accidentes de se declare
SGSST trabajoy enfermedad
enfermedades laboral
laborales y
prevencion de las
mismas
Revision de la Representante de v Documento de | Anual (actividad
alta direccion alta direcciony trimestre revision por la programada/actividad
responsable del alta direccion ejecutada) * 100
SGSST
Auditoria interna | Auditor [ll trimestre | Informe de Anual (actividad
SST auditoria programada/actividad
ejecutada) * 100
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Acciones Actualizacidny Profesional v Procedimiento- | Anual/Cada (actividad
preventivas y aplicacion del responsable SGSST trimestre Formatos vez que se programada/actividad
correctivas en procedimiento de requiera ejecutada) * 100
base a acciones
resultado del preventivas y
SGSST correctivas

Elaboracién de Profesional v Informe Anual/Cada (actividad

informe de responsable SGSST trimestre vez que se programada/actividad

mejora continua requiera ejecutada) * 100

Recursos:

e Humanos: Asesores, funcionarios, contratistas, ARL, proveedores externos de apoyo.
e Financieros: Presupuesto asignado para la ejecucién del plan anual de trabajo.

e Tecnoldgicos: Equipos de cdmputo, herramientas tecnoldgicas, medios audiovisuales,
comunicacion y conectividad.

Firma del encargado del SGSST

Firma del Representante Legal
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